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NOJIOXKEHUE
O KOMHCCHU 10 IIPOTHBOJIENICTBHUIO KOPPYIILIUN
MAJOY «Jlerckuii cag Ne35 KOMOMHHPOBAHHOTO BHAA»
Tpusosskekoro paitona r. Kazanu

1. O6mue nosoxenns
Komncenss  no  mporusopeiicrauto koppymin - MAIIOY  «Jlerckuii  can No3S
KOMOUHUPOBAHHOTO BLma» Ipusomkckoro paiiona r. Kasauu (manee - Komuccus) sisnstercs
CoBemaTebHbiM opranom npu MAJOY  «Jlerckuit can Ne35 koMOMHMPOBaHHOrO BHmay»
Hpusoskckoro paiiona r. Kasanu mo BOPOCaM NPOTHBOAEHCTBHS KOPPYHLUN
B cBoeit nesrensroctn Komuccns PYKOBOACTBYETCsS (eNepPanbHBIM 3aKOHOIATENBCTBOM,
saKoHonarenbctsoM  PecnyGmuku  Tatapcras, MYHULUOAIbHbIM  OPABOBBIMU  AKTAMU
MYHULMIANBHOTO o6pasosanus r. Kasamw, npuxasom Munucrepersa o6pasosanus u HayKH
Pecrybmnxu Taraperan or 29 mapta 2011 roma Nel244/11 «O HENONYIMEHNN HE3aKOHHbIX
cCOpOB ICHEKHbBIX CPENCTB ¢ poauTeneii oby4aromuxcs B 06pazoBaTeNnbHbIX YUPEKACHUAX
Pecrybnukn Taraperan», mucemom Munucrepersa obpazosannst u Hayku Pecrybanku
Tarapcran or 24.01.2011 r. Ne562/11  «O  nomosHuTenBHBIK HUCTOYHHMKAX AOXOHA
0OpA3OBATENBHBIX YUPERICHUH 1 OTBETCTBEHHOCTU 38 HapylIeHye YCTAHOBIEHHOTO NOPAAKa
WX NPUBJICYEHNs], & TAKIKE HaCTOSI UM HOHO)KCHI/IeM».
Tosoxenue 0 Komucenu u ee cocras YTBepIAaroTes npukasom MAZIOY «erckuit cam Ne3$
KOMOMHUPOBAHHOTO BULA» Hpusomkckoro pationa r. Kazamu

2. Ochorurie 2anaum Kommeenn
OcHosrbiMu 3anauamu Komaceny seasiores:

Pa3paboTka MPOrpaMMHBIX MEPOTPHSTH 110 TPOTUBOAEHCTBHIO KOPPYIILMH H OCYIIECTBICH e
KOHTPOJisl 33 UX PEATH3ALMEN;

0GecreuerNe PO3PATHOCTH AEATETHHOCTH A0V,

(OpMHpOBAKNE HETEPTIMMOTO OTHOLIEHIS K KOPPYIILIHOHHEIM J{EHCTBHAM;

PaccMOTperHe obpaienuii yaacTHUKOB 0GpasoBaATENHHOMO TpOLECCa, MPax/IaH,

FOATOTOBKA MPENTIONKEHMH YHACTHUKOB OBPASOBATETHHOTO Tponecca 1o POPMHUPOBAHUIO
AHTHKOPPYNLWIOHHO! NPOTIArAHAB! ¥ PAasBUTHIO OBIIECTBEHHOIO KOHTPOJIs 3a peanusaiueii
TOJINTHKH B 06]1aCTH NPOTUBOAEHCTRYS KOPPYILuH;

obecniedenne cobmomenus paboTHuKaMY YUPEeXAeHus TpeGOBaHNI 0 NpeoTBpaIEHnH 1K
YPeTYTUPOBAHNY KOH(IUKTA WHTEPECOB, 2 TaK K& B OBecHewTeHiu UCTIONHEHHUS UMM
obasaHHOCTeH, yeranoBNemEsx ®3 o 25 122008 Ne273-®3 «O mporTusoneitcTBII
ROPPYILHMUY, JPYTUMHA (DEACPANBHBIME 3AKOHAMU H 3aKOHAMI PecnyGnuxn Tarapcran (nanee
— TpeboBanus 06 yperyauposanun KOHGIMKTA UHTEPECOB)





3. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами 
выполняет следующие функции:
1.1 разрабатывает планы и мероприятия по противодействию коррупции;

1.2 проводит внеочередные заседания по фактам обнаружения коррупционных проявлений в ДОУ;

1.3 готовит рекомендации для отдела образования по повышению эффективности противодействия коррупции;

1.4 рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об урегулировании конфликта интересов в отношении работников учреждения.

4. Комиссия в целях реализации своих функций обладает следующими правами:
· рассматривать на своих заседаниях исполнение программных мероприятий по противодействию коррупции;

· осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий;

· заслушивать на своих заседаниях доклады о проводимой работе по предупреждению коррупционных проявлений;

· запрашивать и получать в установленном порядке информацию в пределах своей компетенции;

· приглашать на свои заседания руководителей и должностных лиц УО ИКМО г.Казани;

· основанием для проведения внеочередного заседания комиссии является информация о факте коррупции со стороны работников ДОУ, полученная заведующим от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций должностных лиц или граждан;

· информация, указанная в пункте 3.2 настоящего Положения, рассматривается комиссией, если она представлена в письменном виде и содержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество гражданина, должность; описание факта коррупции; данные об источнике информации;

· по результатам проведения внеочередного заседания комиссия предлагает принять решение о проведении служебной проверки в отношении данного гражданина.

5. Порядок формирования и деятельности Комиссии
a. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителей председателя Комиссии, секретаря и членов Комиссии.

Председателем Комиссии является Хасанова Лейля Фирдаусовна.
В случае отсутствия председателя Комиссии по его поручению заседание Комиссии проводит заместитель председатель Комиссии.

b. Комиссия формируется из числа работников образовательного учреждения и общественности.

Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах и обладают равными правами при принятии решений.

c. Работой Комиссии руководит председатель Комиссии.

d. Заседания Комиссии проводятся не реже одного раза в квартал.

Повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии определяет председатель Комиссии по представлению секретаря Комиссии.

e. Деятельность Комиссии строится на основе плана работы, утверждаемого     председателем Комиссии.

f. Заседание Комиссии является правомочным в случае присутствия на нем не менее двух третей общего числа его членов.

g. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Комиссии. При равенстве голосов преимущественное право голоса переходит к председательствующему на заседании.

Решение комиссии подписывается секретарем Комиссии и утверждается председателем Комиссии.

Решения Комиссии могут размещаться на официальном сайте МАДОУ «Детский сад №35 комбинированного вида» Приволжского района г. Казани.

h. Секретарь Комиссии:

- обобщает предложения членов Комиссии, на их основе готовит план работы Комиссии и формирует повестки дня для заседаний Комиссии для внесения их на утверждение председателю;

- готовит проекты решений Комиссии, представляет их на утверждение председателю Комиссии и организует контроль за выполнением данных решений.
6. Обеспечение деятельности Комиссии
a. Организационно-техническое и информационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется МАДОУ «Детский сад №35 комбинированного вида» Приволжского района г. Казани.

